SC Mt;’est i
m\\\ ormation

. formation Professionnelle en Santé

Manager ses équipes

Pour les managers de proximité, les compétences mana-
gériales prennent désormais autant d’importance que les
autres savoir-faire.

Cette formation apporte des réponses pratigues pour
acqueérir de nouveaux repéres, approfondir ses réflexions
et enrichir ses savoir-faire.

Objectifs

« Acquérir les outils nécessaires a |'organisation et la
qualité des soins.

« Savoir animer ses équipes au quotidien.

« Apprendre a se positionner.

« Développer I'autonomie de I'équipe, apprendre a
déléguer.

« Favoriser la communication.

« Savoir gérer les situations difficiles, les situations
de conflits.

« Aider a développer les compétences, conduire des
entretiens.

Contenu de la formation

= Animer son équipe au quotidien.
« Déléguer et renforcer I'autonomie des équipes.

= Améliorer ses performances et celles de son équipe.

= Renforcer la cohésion d'équipe en la motivant.
« Evaluer les situations difficiles et résoudre les
problemes.

Méthodes pédagogiques

= Méthodes active et participative avec exposés
théoriques.

« Une documentation pédagogique sera remise & chaque

participant.

23 début de catalogue

Evaluation

Une évaluation en fin de formation permet de mesurer
I'atteinte des objectifs et |a satisfaction des stagiaires.

Attestation du suivi de la formation

Cette formation donne lieu a la délivrance d'une
attestation individuelle de suivi a I'issue de la formation.

Public

Personnel référent en situation d’'encadrement
d’équipe : Cadre de sante, IDE référente,
responsable d'équipe:

Durée
2 journées de formation soit 14h

Formateur
Cadre supérieur

Prérequis
Aucun

Prix
Cf. Grille tarifaire




